Na temelju Clanka 13. i 18. Zakona o udrugama ("Narodne novine”, broj 74/14,70/17,98/19 i
151/22), ¢lanka 30. Zakona o sportu (NN 141/22), Skupitina kluba Gimnastickog kluba
»Marjan” Split (u daljnjem tekstu: Skupstina) na sjednici odrzanoj dana 14.03.2023. godine,
donosi

STATUT

GIMNASTICKOG KLUBA ,, MARJAN“ SPLIT
(u daljnjem tekstu: Statut)

| TEMELINE ODREDNIICE
Clanak 1.

(1)Ovim Statutom utvrduju se odredbe o nazivu i sjediitu, o zastupanju, izgledu pecata
udruge, podrugju djelovanja sukladno ciljevima, djelatnostima kojima se ostvaruju ciljevi,
nacinu osiguranja javnosti djelovanja udruge, uvjetima i na¢inu uélanjivanja i prestanku
Clanstva, pravima i obvezama i odgovornosti te stegovnoj odgovornosti &lanova, nacinu
vodenja popisa ¢lanova, tijelima udruge, njihovu sastavu i natinu sazivanja sjednica,
izboru, opozivu, ovlastima, nalinu odlucivanja i trajanju mandata, nacinu sazivanja
skupstine u slucaju isteka mandata, izboru i opozivu likvidatora udruge, prestanku
postojanja udruge, imovini, nacinu stjecanja i raspolaganja imovinom, postupku s
imovinom u slucaju prestanka udruge, nacinu rje$avanja sporova i sukoba interesa unutar
udruge, drugim pitanjima od znaéaja za udrugu.

(2)Izrazi koji se koriste u ovome Statutu i akti i propisi koji se donose temeljem njega a koji
nemaju rodno znacenje, bez obzira na to jesu li koristeni u muskom ili zenskom rodu,
obuhvacaju na jednak nacin muski i zenski rod.

(3) Puni naziv kluba je: Gimnasti¢ki klub ,Marjan“ Split, skraceno: GK ,, Marjan“ Split.

(4) U odnosima s inozemstvom puni naziv udruge na engleskom jeziku glasi: Gymnastics Club
Marjan, Split, skraceno GC Marjan, Split.

(5) Udruga djeluje na teritoriju Republike Hrvatske.

- (6) Sjediste udruge je u Splitu.

Clanak 2.
(1) Udruga je neprofitna pravna osoba. Upisuje se u registre pri nadleznim upravnim tijelima
odredenim zakonom.



(2) Udruga se ustrojava i djeluje sukladno odredbama Zakonu o sportu i Zakonu o udrugama.
(3) Udruga je samostalna u ostvarivanju svojih ciljeva utvrdenih ovim Statutom, a za svoje
obveze odgovara cijelom svojom imovinom skladu sa zakonom.

Clanak 3.

(1) Udruga ima znak i pecat.

(2) Znak se sastoji od stilizirane figure svijetloplave boje obrubljene Zutom koja simbolizira
gimnasticara i gimnastic¢arku.

(3) Peéat je pravokutnog oblika dimenzija 35 mm x 12 mm u kojem je na desnoj strani
ispisano: GIMNASTICKI KLUB ,MARJAN“ SPLIT, a na lijevoj strani nalazi se znak kluba,
stilizirana figura koja simbolizira gimnasticara i gimnasticarku.

(4) Opis znaka i petata, ureduju se odlukom koju donosi Skupstina.

I CIUEVI, PODRUCIE DJELOVANJA SUKLADNO CILUEVIMA, DJELATNOSTI
UDRUGE

Clanak 4.

(1) Podrudje djelovanja udruge, sukladno ciljevima je sportska djelatnost.

(2) Udruga je osnovana u cilju promicanja, razvitka i unapredenja gimnastickog sporta.
Clanak 5.

Djelatnosti zadace udruge u ispunjavanju ciljeva su:

- uskladivanje aktivnosti svojih ¢lanova,

- okupljanje djece, mladezi i drugih osoba razli¢itih populacija koje se Zele baviti
gimnastickim sportom,

- sudjelovanje u sportskom natjecanju u gimnastickom sportu,

- provodenje sportske obuke i sportske pripreme &lanova udruge,

- poticanje struénog usavriavanja natjecatelja, trenera i drugih osoba od znacaja za
djelovanje udruge,

- rekreacija,

- suradnja sa drugim sportskim udrugama i organizacijama u drZavi i u inozemstvu koje
podrzavaju ciljeve udruge,

- poticanje mladih da se bave gimnastickim sportom,

- poticanje razli¢itih populacija na bavljenje gimnastickim sportom,

- organiziranje savjetovanja, predavanja, seminara, gimnastickih kampova,
simnastickih sekcija, kongresa, tribina i drugih stru¢nih skupova o problemima
gimnastickog sporta,



- poduzimanje odgovarajucih mjera radi pribavljanja materijalne osnove za rad udruge,

- sudjelovanje u planiranju, izgradnji, koristenju i odrzavanju sportskih i poslovnih
objekata,

- izrada i prodaju suvenira i sportskih rekvizita,

- pruZanje promidzbenih usluga i izdavanje stru¢ne literature, monografija, 3tiva
vezanih uz djelatnost udruge,

- Ostvarivanje suradnje s drugim gimnasti¢kim klubovima u zemlji i inozemstvu,

- promidzba, organizacija natjecanja, odrzavanje priredbi sportskog i zabavnog

- karaktera, radi populariziranja gimnasti¢kog sporta, te razvijanje duha amaterizma,
koji je

- osnovni princip rada u udruzi,

- briga i zadtita interesa bilo kojeg svog ¢lana, uvid u njihove osobne Fivotne prilike,
odnosno da im u granicama moguénosti udruga materijalno pritekne u pomoc.

- ostvarivanje stru¢ne suradnje s domacim i inozemnim strukovnim udrugama,

- sudjelovanje u projektima Europske Unije i ostalim projektima,

- izdavanje strucnih knjiga i Casopisa iz podrugja svoje djelatnosti sukladno zakonu,

- informiranje javnosti o sportskim djelatnostima udruge,

- upravljanje sportskim gradevinama sukladno Statutu i zakonu,

- uclanjivanje u udruZenja i tijela radi osiguranja svojega djelovanja unutar sustava
Republike Hrvatske u skladu sa zakonom, te u medunarodna udruZenja, tijela i
organizacije radi ostvarivanja i uskladivanja svojega djelovanja u okviru
medunarodnog sportskog sustava,

- sudjelovanje u borbi protiv dopinga, koridtenja zabranjenih supstanci i postupaka u
gimnastickom sportu, u skladu sa Svjetskim kodeksom borbe protiv dopinga.

- obavljanje drugih aktivnosti koje doprinose ostvarivanju cilieva osnivanja utvrdenih
Statutom sukladno zakonu.

Clanak 6.

1} Udruga moZe sukladno posebnim propisima obavljati sljedece gospodarske djelatnosti:

Prodaja suvenira/vlastitih proizvoda kao prigodna prodaja,

- Zastupstvo i posredovanije stranih tvrtki u podruéju sporta,

- Prodaja robe u tranzitu,

- lzdavanje i prodaja knjiga, ¢asopisa i biltena,

- PromidZzbene djelatnosti i sponzorstva,

- Iznajmljivanje imovine u vlasni$tvu udruge,

- Organizacija raznih dogadanja i manifestacija.

< Ako u obavljanju djelatnosti Klub ostvari dobit, ona se mora sukladno Statutu Kluba
“oristiti iskljuCivo za obavljanje i unaprjedenje djelatnosti Kluba, kojima se ostvaruju
niegovi ciljevi utvrdeni Statutom.



Clanak 7.

(1) Rad udruge je javan.
(2) Javnost rada Udruge ostvaruje na nacine utvrdene ovim Statutom, posebno:

- pravodobnim izvje$éivanjem punopravnog ¢lanstva o radu Kluba i znacajnim
dogadajima, pisanim izvjes¢ima, na posebnim skupovima ili na drugi prikladan nacin,
na web- stranicama, ostalim drustvenim mreZama.

- javnim priop¢avanjem.

(3) Sjednice svih tijela Kluba su javne, osim ako pojedino tijelo koje raspravlja, ne odluci da
¢e rad u odredenim slu¢ajevima biti nejavan.

(4) Svi &lanovi udruge imaju pravo sudjelovati u radu udruge, sukladno odredbama statuta i
zakona. Punopravni &lanovi udruge imaju pravo uvida u rad tijela i odluke koje njena
tijela donose.

Clanak 8.

U udruzi nije dozvoljen niti jedan vid diskriminacije (klupski, rasni, nacionalni, politicki,
etnicki, spolni, vjerski i drugi), te sprjeavanje sloboda i prava covjeka i gradanina.

1 CLANSTVO

€lanak 9.

1) Clanom udruge moZe postati svaka fizi¢ka i pravna osoba sukladno zakonu i statutu.
2) Clanovi mogu imati status punopravnog, pridruZenog i pocasnog ¢lana.

Clanak 10.

1) Punopravni &lanovi su punoljetne poslovno sposobne fizicke i pravne osobe koje moraju
mati minimalno sedam (7) godina pridruzenog clanstva.

2) Pridruzeni ¢lanovi su osobe koje to Zele biti ali ne udovoljavaju stavku (1) ovog clanka.

Pocasni Clanovi su osobe iz stavka (1) ¢lanka 9. koje zbog iznimnog doprinosa

WAl

funkcioniranju Udruge na prijedlog Upravnog odbora udruge (u daljnjem tekstu: UO)
menuje Skupstina.

Clanak 11.

1) Clanom se postaje upisom u registar ¢lanova uz prethodnu pisanu molbu i pisanu
oreporuku najmanje pet (5) punopravnih ¢lanova. Odluku o prijemu donosi UO.



2 Clanovi potpisuju pristupnicu kojom se obvezuju na sudjelovanje u radu Kluba, te
soitivanje odredbi njegovog Statuta i drugih akata, kao i odluka tijela Kluba.

3} Svi ¢lanovi placaju ¢lanarinu.
2£) Visinu ¢lanarine odreduje Upravni odbor udruge.

5) Upravni odbor moZe donijeti odluku o oslobadanju od plaéanja ¢lanarine ako procijeni da
ostoji osnovan razlog (stalni angazmani i zasluge te osobni doprinosi u radu udruge, slabo
~zterijalno stanje &lana i sli€no).

Clanak 12.

1) Popis ¢lanova vodi se elektronicki ili na drugi prikladan nacin i obvezno sadrzi slijedece
podatke:

- o osobnom imenu (nazivu)

- OIB-u

- datumu rodenja

- datumu pristupanja udruzi

- datumu prestanka ¢lanstva u udruzi,
- druge podatke.

Clanak 13.

-

Prava i obveze ¢lanova su:

- bavljenje aktivnostima udruge,

- sudjelovanje u upravljanju poslovima udruge,

- Zuvanje i podizanje ugleda udruge,

- plaéanje ¢lanarine,

- davanije prijedloga i misljenja na rad tijela udruge

- nadziranje rada udruge

- Zuvanje materijalnih dobara i izvrsenje preuzetih obveza.

Canak 14.
1. Clanstvo u udruzi prestaje:

- dragovoljnim istupom,

- neplacanjem Elanarine i drugih financijskih obveza,
- iskljuenjem,

- smrcu ¢lana.



2) Clan Udruge moze biti iskljuéen iz &lanstva ako prekrsi odredbe Statuta ili ugrozi interese
Udruge ili prouzrodi ozbiljnu Stetu Udruzi i njenom ¢&lanstvu ili zbog neplaé¢anja &lanarine
za tekuéu godinu.

3) Clan se bride iz Registra ¢lanova bez posebne odluke ukoliko do kraja godine ne plati
¢lanarinu za tekucu godinu i u slucaju smrti.

4) Odluku o isklju¢enju ¢lana iz udruge donosi Upravni odbor.

V TUELA UPRAVLUIANIJA
Clanak 15.
Tiela udruge su:

s

e Skupstina
¢ Upravni odbor
e Predsjednik
e Tajnik
e Likvidator
SKUPSTINA
Clanak 16.

L) Skupstina je najvise tijelo upravijanja udrugom.
2} Skupstinu sacinjavaju svi punopravni ¢lanovi.

’ Clanak 17.

1) Skupstina moze biti redovita, izborna i izvanredna. Skupstina redovito zasjeda jednom u
tiieku godine dok se izborna sjednica Skupstine odrZava svakih pet (5) godina.

2) lzvanredna sjednica skupstine saziva se prema potrebi.
3) Sjednice skupstine saziva Predsjednik.

4) U odluci o sazivanju Skupstine Predsjednik utvrduje dnevni red sjednice, te dan i mjesto
odrZavanja sjednice.

5) Predsjednik je duZan sazvati sjednicu Skupstine kada to zatraZi najmanje 1/3 ¢&lanova
Skupstine Kluba. U svom zahtjevu za sazivanje Skupstine predlagatelji su obavezni predloZiti
Znevni red sjednice i navesti razloge sazivanja.



5) Ako predsjednik ne sazove sjednicu SkupStine u roku od 15 dana od dana dostave
zahtjeva iz stavka 5. ovoga clanka, izvanrednu sjednicu SkupStine sazvati ¢e predlagatelj
odluka treba sadriavati prijedlog dnevnog reda, te mjesto i dan odrzavanja sjednice).

7) Na izvanrednoj sjednici skupstine odlucuje se samo o pitanjima radi kojih je sazvana.

2) U slucaju isteka mandata, ostavke ili smrti predsjednika udruge, izbornu sjednicu
Skupstine moze sazvati Upravni odbor dok sjednicu Upravnog odbora najstariji ¢lan
Upravnog odbora.

2) U odredenim slu¢ajevima sjednica se moze odrzati i elektronickim i /ili konferencijskim
nzacinom koristedi neki od oblika suvremene elektronike komunikacije na daljinu.

10) U slucaju odrzavanja sjednice elektronickim putem u pozivu se mora naznaciti oblik
<omunikacije na daljinu. Ako se na sjednici koja se odrZzava na daljinu odluke donose
'asovanjem, u pozivu mora biti naznaCen oblik elektronickog glasovanja koji ¢e se
rimijeniti.

oy

(8]

11) Elektronicka sjednica moze se odrzati pod uvjetom da je najmanje 1/3 ¢lanova skupstine
outem elektronicke poste ili na drugi nacin tajniku udruge potvrdila primitak poziva za
odrzavanje elektronicke sjednice.

12) Kod odrzavanja elektronicke sjednice, ¢lanovi skupStine su duzni na svaku tocku
Znevnog reda zasebno se oditovati na nacin da se u poruci elektroni¢ke poste navede broj
totzka dnevnog reda o kojoj se izjaSnjavaju uz navodenje ,za“ ili ,protiv’ , bez dodatnog
obrazlaganja glasovanja. U slu¢aju da u roku od pet (5) radnih dana od zaprimanja potvrde
orimitka poziva za elektronicku sjednicu ne stigne nikakav odgovor ¢lana skupStine koji je
sotvrdio primitak poziva za elektronicku sjednicu, smatrati e se da je taj ¢lan skupS3tine
£ 2530 ,za".

13) O elektronickoj sjednici sastavlja se zapisnik kojem se prikljuuju i ispisi poruka
=i=ktronicke poste clanova skupstine iz stavka 12. ovog ¢lanka.

14) Odluke donesene na sjednici koja je odrzana elektronickim putem moraju se verificirati
=z prvoj iducoj redovito sazvanoj sjednici.

15) Glasovanje elektronickim putem nije moguée kada se radi o odlukama skupstine koje se
2cnose na izbor i opoziv tijela, donosenje statuta i njegovih izmjena i dopuna te odluku o
orestanku postojanja udruge.

Clanak 18.

1! Skupstini predsjedava Predsjednik udruge, a u slucaju sprijecenosti, Skupstina ¢e na
socetku sjednice javnim glasovanjem odrediti osobu koja ¢e predsjedavati sjednicom.

2! O radu sjednice vodi se zapisnik, koji se trajno ¢uva u arhivi Udruge.



Clanak 19.

(1) Skupstina odlucuje pravovaljano ako je nazoéna natpolovitna vecdina svih punopravnih
Clanova Skupstine, a odluke donosi veéinom glasova nazo¢nih &lanova, ako Statutom nije
odredena posebna vedina.

Clanak 20.

Skupstina udruge:

Usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

tumacdi Statut,

bira i razrjeSava Predsjednika,

bira i razrjeSava Upravni odbor,

usvaja plan rada i financijski plan za slijedecu kalendarsku godinu i izvjei¢e o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

usvaja godisnje financijsko izvje$ée,

odluCuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada i
raspodjeli preostale imovine udruge,

donosi odluku o statusnim promjenama,

odlucuje o udruZivanju u saveze, zajednice, i druge oblike povezivanja udruga,
odlutuje o rjeSavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i iskljueniju iz &lanstva
u drugom stupnju,

odlu€uje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadle?nost drugih tijela
udruge.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 21.

(1) Upravni odbor je izvrdno tijelo skupitine koje upravlja radom izmedu dvije sjednice
skupstine i za svoj rad je odgovorno skupstini.

(2) Upravni odbor sastoji se od pet &lanova koje bira i opoziva Skupstina s tim Sto je
Predsjednik Kluba je po svojoj funkciji i &lan UO.

(3) Clanovi Upravnog odbora biraju se na pet godina s tim da poslije isteka mandata mogu
biti ponovo birani.

(3) Clanove UO bira skupstina na prijedlog Predsjednika.

(4) Predsjednik i ¢lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duZnosti i prije isteka
mandata ako:

postupaju suprotno odlukama Skupstine,
podnesu ostavku,
naruse ugled udruge.



5) Razrjesava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Clanak 22.

Upravni odbor obavlja slijedece zadace:

predlaZe Statut i njegove izmjene i dopune,

predlaze Skupstini godisnji plan rada,

predlaze Skupstini godisnji financijski plan,

podnosi Skupstini godinji izvjestaj o radu i godisnje financijsko izvjesce,
donosi kalendar natjecanja,

donosi pravilnike i akte,

planira radne odnose i donosi odluku o njima,

imenuje komisije, odbore i slicna tijela te im odreduje zadatke,

odlucuje o angaziranju vanjskih suradnika,

upravlja imovinom udruge,

prima nove punopravne clanove i imenuje pocasne ¢lanove Udruge,
odlu€uje o prijemu i isklju¢enju iz ¢lanstva,

imenuje predstavnike udruge u razli¢itim tijelima i organizacijama,

odlucuje o poslovnom subjektu kod koje ¢e udruga imati otvoren Ziro-ratun,
odlu¢uje o udruZivanju u saveze, zajednice, mreZe, koordinaciju ili drugi oblik
udruzivanja neovisno o podruéju djelovanja udruge,

odlu€uje o uclanjenju u medunarodne udruge i organizacije,

obavlja druge poslove sukladno zakonu i Statutu .

Clanak 23.

A
-

-

Upravni odbor radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjeseéno.
Upravni odbor svoje sjednice moZe odrZavati elektronickim putem.
Upravni odbor donosi pravovaljane odluke ako je nazoc¢na vedina ¢lanova. Odluke se

ose vecinom glasova prisutnih a u slu¢aju izjednacenosti prihvatit ¢e se onaj prijedlog za

«2. je glasao predsjednik.

PREDSJEDNIK

Janak 24.

Predsjednika bira Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju od pet (5)
zodina.

Predsjednik moze biti volonter ili profesionalac koji radi uz naknadu.

Predsjednik udruge obavlja sljedece duznosti:
zastupa i predstavlja udrugu u zemlji i inozemstvu,



- saziva sjednice

2cierz | pradlaze dnevni red,
- odgovara za prawias

udruge,

- vodi poslove ugruzs suacoo aciukama Skupstine | Upravnog odbora,

- podnosi prijedios : Smanciiskog izvje$ca skupstini,

- dostavlja zapisn = 5 =cnice skupstine nadleznom upravnom tije
koje vodi registar uorugz,

- sklapa umlm pravne radnje u ime i za racun udruge

- obavlja i drugs posiows L siacu sz 2zkonom, statutom i aktima udruge.

(3) Za svoj rad P!WWm udruge.

(4) Predsjednik podnosi Skupstini ucrugs godisnje izvjesée o svom radu.

(5) Ako Predsjednik podnese ostawku il prestane obavljati svoju funkciju iz bilo &
razloga prije isteka mandat u swm poslovima zamijeniti ¢e ga najstariji ¢lan Ug
udruge, koji je duzan u roku od 15 danz sazvati izvanrednu izbornu sjednicu Sk

(6) U slucaju odsutnosti ili sprijefenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjen:
¢lan Upravnog odbora.

TAINIK

Clanak 25.

(1) Tajnika kluba bira i imenuje Upravni odbor na vrijeme od pet godina , s tim
mandata moZe biti ponovo biran/z.

(2) Tajnik kluba sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih komisija i £
(3) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi
(4)Tajnika kluba:

- obavlja stru¢no-administrativne poslove u udruzi,

- vodi registar ¢lanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje,
- obavlja i druge poslove za potreba Skupstine i Upravnog odbora,
- usuradnji s Predsjednikom priprema sjednice Upravnog odbora i Skups:
- brine se o zadtiti i osiguranju imovine udruge, te obavlja druge pes

povijeri Upravni odbor,

- Priprema informacije i materijale za tijela koja djeluju u udruzi,
- Poslove moze obavljati profesionalno ili volonterski.



Clanak 26.

a djelovanja udruge Skupstinz, Upravni odbor ili Predsjednik

(1)Zarad us 4
=mene komisije ili druga rasnz sl

MOgU OSNTW

komisije ili radnih tijela utwrSue s njihov sastav, zadada, vrijeme 22
ost za obavljanje posiova.

N o

(2) Odluks
koje se osn

e
- -

Clanak27.

(1) Udrugz se mole udrufiti u savez, zajednicu, mr=t. koordinaciju ili drugi oblik ud
neovisno o pocrudju svog djelovanje.

(2) Udruga se moze uclaniti u medunarodne udrugs | organizacije.

LIKVIDATOR

Clanak 28.

%2 strane Skupétine, koju na E

(1) Likvidator je fizicka ili
=star Udruga kao likvidator.

Predsjednika imenuje Skug
(2) Likvidator ne mora biti £

otvaranjem likvidacijskog &

(3) Likvidator 22stu0e
“upanje Kluba do okonéanja 2

upisuje u
likvidacije i brisan:

V PRESTANAK PC
¢lanak 29. '
(1) Razlozi za prest:

1. odluka skupstine o o
2. pripajanje ili spajanje

3. protek dvostruko vise
redovne sjednice skups

4. pravomoéna odluka sucz
5. pokretanje stetajnog
6. na zahtjev &lana, ako 2 roja osnivata potrebnog 2=
udruge, a nadlezno tijelo -z od nastupanja te Cinjeny
odluku o primanju novih &

=ruge razdvajanjem,
fenog za odrzavanje,



|

s 4 3 owog ¢lanka, likvidator je duZan nadleznom uredu
%= = =lovanja udruge uz registar udruga u roku od 8 (osam)
= o prestanku udruge, odnosno pokretanju stecajnog
m=r%= postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
= Ucdruge dvotrec¢inskom vedinom glasova od ukupnog broja ¢lanova

VI IMIOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE
Clanak 30.

(1) Imovinu Udruge Cine nekretnine, pokretna imovina, imovinska prava i nov¢ana sredstva.

(2) Udruga osigurava nov¢ana sredstva od clanarine, vlastitom djelatno$céu, kotizacijama i
pristojbama, sredstvima ostvarenim od gospodarske djelatnosti, izdavackih djelatnosti,
programskih sredstava drZavnog proracuna i proracuna jedinica lokalne i podrutne
(regionalne) samouprave, sredstvima od sponzora, donacija i drugih izvora.

(3) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

VIl RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 31.
(1) U slu¢aju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i troskova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste

ili sli¢ne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

(2) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osniva¢ima, €lanovima udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIl RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE

Clanak 32.

(1) Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima Elanova
udruge o kojima c¢lanovi mogu slobodno raspravijati a koji utjeCu na rad udruge u cjelini
odnosno z2ko se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.



Clanak 18.

(1) Skup3tinz odlucuje pravovaljano ako je nazo¢na natpolovicna vecina svih punopravni=
¢lanova Skupitine, a odluke donosi vedinom glasova nazo¢nih ¢lanova, ako Statutom nos
odredenz possbna vedina.

Clanak 20.
Skupstina udruge:

- Usvaja statut udruge i njegove izmjene i dopune,

- tumadi Statut,

- birairazrjeSava Predsjednika,

- birairazrjeSava Upravni odbor,

- usvaja plan rada i financijski plan za slijede¢u kalendarsku godinu i izvjesée o radu za
prethodnu kalendarsku godinu,

- usvaja godisnje financijsko izvjeice,

- odlutuje o promjeni ciljeva i djelatnosti, gospodarskih djelatnosti, prestanku rada
raspodjeli preostale imovine udruge,
donosi odluku o statusnim promjenama,

- odlucuje o udruzivanju u saveze, zajednice, i druge oblike povezivanja udruga,

- odlucuje o rjesavanju sporova i sukoba interesa unutar udruge i isklju¢enju iz Elanstvz
u drugom stupnju,

- odlutuje i o drugim pitanjima za koje statutom nije utvrdena nadleZnost drugih © 2=
udruge.

UPRAVNI ODBOR

Clanak 21.

(1) Upravni odbor je izvrino tijelo skupgtine koje upravlja radom izmedu dvije secrucs
skupstine i za svoj rad je odgovorno skupétini.

(2) Upravni odbor sastoji se od pet ¢anova koje bira i opoziva Skupitina s o= &= =
Predsjednik Kluba je po svojoj funkciji i ¢lan UO.

(3) Clanovi Upravnog odbora biraju se na pet godina s tim da poslije isteka mancziz o
biti ponovo birani.

(3) Clanove UO bira skupitina na prijedlog Predsjednika.

(4) Predsjednik i &lanovi Upravnog odbora mogu biti razrijeSeni duinost | orie =
mandata ako:
- postupaju suprotno odlukama Skupétine,
- podnesu ostavku,
- naruse ugled udruge.



(5) Razrjesava li Skupstina cijeli Upravni odbor, tada bira novi s punim mandatom.

Clanak 22.

Upravni odbor obavlja slijedece zadace:
- predlaZe Statut i njegove izmjene i dopune,
- predlaze Skupstini godisnji plan rada,
- predlaze Skupstini godisnji financijski plan,
- podnosi Skupstini godi3nji izvjestaj o radu i godisnje financijsko izvjesce,
- donosi kalendar natjecanja,
- donosi pravilnike i akte,
- planira radne odnose i donosi odluku ¢ njima,
- imenuje komisije, odbore i slicnz tijelz te im odreduje zadatke,
- odlu€uje o angaziranju vanjskih suradnika,
- upravlja imovinom udruge,
- prima nove punopravne ¢lanove i imenuje pocasne ¢lanove Udruge,
- odluéuje o prijemu i isklju¢enju iz ¢lanstva,
- imenuje predstavnike udruge u razli¢itim tijelima i organizacijama,
- odluéuje o poslovnom subjektu kod koje ce udruga imati otvoren Ziro-racun,
- odluéuje o udruiivanju u saveze, zajednice, mreZe, koordinaciju ili drugi oblik
udruiivanjz n=sovisno o podrudju djelovanja udruge,
- odlufu e o udianjenju u medunarodne udruge i organizacije,
- obavl = oruge poslove sukladno zakonu i Statutu .

Clanak 23.

(1) Upraws o22or radi na sjednicama koje se odrzavaju najmanje jednom mjesecno.

(2) Upraws oooer svoje sjednice moZe odrzavati elektronickim putem.

(3) Upraws 2coor donosi pravovaljane odluke ako je nazoCna vecina ¢lanova. Odluks s=
donose wetma £ 2sova prisutnih a u slucaju izjednacenosti prihvatit ¢e se onaj prijedliog ==
koji je glas=e amecsiednik.

PREDSJEDNN
Clanak 24

(1) Precs=omss 2= Skupstina izmedu ¢lanova Skupstine na mandat u trajanju o p=t 5
gocma

(2) Precs=omm mai= o volonter ili profesionalac koji radi uz naknadu.

(3) Precsemme w2rie= obavlja sliedede duZnosti:
- I25ame @meleay 2 udrugu u zemlji | inozemstvu,



v

. saziva sjednice upravnos odborz i predlaie dnevni red,

. odgovara za pravilan | zakonit rad udruge,

. vodi poslove udruge sukiadno odlukama Skupstine i Upravnog odbora,

- podnosi prijediog godisnjeg financijskog izvjesca skupstini,

. dostavlja zapisnik s redovne sjednice skupstine nadleZinom upravnom tijelu Zupanije
koje vodi registar udruga,

- sklapa ugovore i poduzima druge pravne radnje u ime i za racun udruge

. obavljaidruge poslove u skladu sa zakonom, statutom i aktima udruge.

(3) Za svoj rad Predsjednik je odgovoran Skupstini udruge.
(4) Predsjednik podnosi Skupstini udruge godidnje izvies¢e o svom radu.

(5) Ako Predsjednik podnese ostavku ili prestane obavljati svoju funkciju iz bilo kojeg drugog
razloga prije isteka mandat u svim poslovima zamijeniti ce ga najstariji ¢lan Upravnog odbora
udruge, koji je duzan u roku od 15 dana sazvati izvanrednu izbornu sjednicu Skupstine.

(6) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, Predsjednika u svim poslovima zamjenjuje najstariji
¢lan Upravnog odbora.

TAJNIK

Clanak 25.

(1) Tajnika kluba bira i imenuje Upravni odbor na vrijeme od pet godina , s tim da po isteku
mandata moze biti ponovo biran/a.

(2) Tajnik kluba sudjeluje u radu Skupstine, Upravnog odbora i drugih komisija i tijela Kluba.
(3) U slucaju sprijecenosti ili odsutnosti tajnika zamjenjuje osoba koju odredi Upravni odbor.
(4)Tajnika kiuba:

- obavlja struéno-ad ministrativne poslove u udruzi,

- vodi registar clanova i odgovoran je za njegovo uredno vodenje,

- obavlja i druge poslove za potreba Skupstine i Upravnog odbora,

. u suradnii s Predsjed nikom priprema sjednice Upravnog odbora i Skupstine,

. brine s& o zastiti | osiguranju imovine udruge, te obavlja druge poslove koje mu
povier Uorawni odbor,

- Priprema informacije i materijale za tijela koja djeluju u udruzi,

. Poslove moie obavijati profesionalno ili volonterski.



Clanas 2%

(1) Zz rat & poyecirsm podrugjima djelovanja udruge Skupstina, Upravni odbor ili Predsjednik
mMog. ssnowEn si2ine | povremene komisije ili druga radna tijela.

(2) Ok o osnivanju komisije ili radnih tijela utvrduje se njihov sastav, zadaca, vrijeme za
kojs s= ssmwaju i odgovornost za obavljanje poslova.

Clanak 27.

(1) Udruga se moze udruZiti u savez, zajednicu, mrezu, koordinaciju ili drugi oblik udruZivanje
neovisno o podrugju svog djelovanie.

(2) Udruga se moze utlaniti u medunarodne udruge i organizacije.

LIKVIDATOR

Clanak 28.

(1) Likvidator je fizi¢ka ili pravna osoba imenovana od strane Skupstine, koju na prijedlog
Predsjednika imenuje Skupstina, a koja se upisuje u registar Udruga kao likvidator.

{2) Likvidator ne mora biti ¢lan Kluba.

(3) Likvidator zastupa Klub u postupku likvidacije te se otvaranjem likvidacijskog postupka
upisuje u registar Udruga kao osoba ovlagtena za zastupanje Kluba do okoné&anja postupka
likvidacije i brisanja iz registra udruga.

V PRESTANAK POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 29.
(1) Razlozi za prestanak postojanja udruge jesu:

1. odluka skupstine o prestanku udruge,

2. pripajanje ili spajanje s drugom udrugom, podjela udruge razdvajanjem,

3. protek dvostruko vise vremena od vremena predvidenog za odriavanje,

redovne sjednice skupstine, a ona nije odrzana,

4. pravomocna odluka suda o ukidanju udruge,

5. pokretanje stecajnog postupka,

6. na zahtjev &lana, ako je broj ¢lanova pao ispod broja osnivata potrebnog za osnivanje
udruge, 2 nadleino tijelo nije u roku od godine dana od nastupanja te ¢injenice, donijelo
odluku o primanju novih ¢lanova.



(20 0 sss. ¢ ==we= 1 todes 1.1 5. ovog clanka, likvidator je duzan nadleznom uredu
pOSmiET SEnt ey 1= Lo prestanka djelovanja udruge uz registar udruga u roku od 8 (osam)
ganz o2 fare forosen2 odluke o prestanku udruge, odnosno pokretanju stecajnog
poST.CRG

(30 _ =iz . prestanka postojanja temeljem odluke Skupstine, ista donosi odluku o
prestarw. postojanja Udruge dvotrecCinskom vedinom glasova od ukupnog broja ¢lanova
SkupsStime Udruge.

VI IMOVINA | NACIN STJECANJA IMOVINE

Clanak 30.

(1) Imovinu Udruge cine nekretnine, pokretna imovina, imovinska prava i nov€ana sredstva.

(2) Udruga osigurava novcana sredstva od Clanarine, vlastitom djelatnoséu, kotizacijama i
pristojbama, sredstvima ostvarenim od gospodarske djelatnosti, izdavackih djelatnosti,
programskih sredstava drzavnog prorafuna i proracuna jedinica lokalne i podrucne
(regionalne) samouprave, sredstvima od sponzora, donacija i drugih izvora.

(3) Udruga moze raspolagati svojom imovinom samo za ostvarivanje ciljeva i obavljanje
djelatnosti odredenih statutom, u skladu sa zakonom.

VIl RASPOLAGANJE IMOVINOM UDRUGE U SLUCAJU PRESTANKA
POSTOJANJA UDRUGE

Clanak 31.

(1) U slu¢aju prestanka postojanja udruge imovina se, nakon namirenja vjerovnika i trodkova
likvidacijskog, sudskog i drugih postupaka, predaje udruzi, ustanovi ili zakladi koje imaju iste

ili slicne statutarne ciljeva, a na osnovi odluke skupstine sukladno statutu.

(2) Udruga nema pravo imovinu udruge dijeliti svojim osnivacima, ¢lanovima udruge,
osobama ovlastenima za zastupanje, zaposlenima ili s njima povezanim osobama.

VIll RIESAVANJE SPOROVA | SUKOBA INTERESA UNUTAR UDRUGE
Clanak 32.
(1) Spor /sukob interesa u udruzi postoji ukoliko se radi o pravima i interesima ¢lanova

udruge o kojima ¢lanovi mogu slobodno raspravljati a koji utjecu na rad udruge u cjelini
odnosno ako se ona odnosi na pitanja od zajednickog interesa za ¢lanove.



(2) Za rjeSavanje spora/sukoba interesa, Skupstina imenuje arbitrazno vije¢e izmedu ¢lanova
udruge. Sastav, mandat, nafin odlucdivanja vijea ureduje se pravilnikom koji donosi
Skupstina. Arbitrazno vijec¢e u svom radu na odgovarajuéi nacin primjenjuje odredbe Zakona
0 mirenju.

(3) Odluka arbitraznog vijeca je kona¢na. Ukoliko spor/sukob interesa nastane oko pitanja o
kojima se podnosi zahtjev za upis promjena u registar udruga o ¢emu odlu¢uje nadlezni ured,
nezadovoljni ¢lan najprije se obraca udruzi da rijesi spor/sukob interesa. Po konatnosti
odluke arbitraznog vijeca, udruga podnosi nadleznom uredu zahtjev za upis promjena u
registar udruga zajedno s odlukom arbitraznog vijeca.

IX FINANCUSKO POSLOVANIE UDRUGE
Clanak 33.

(1) Udruga je duZna voditi poslovne knjige i sastavljati financijska izvje§¢a prema propisima
kojima se ureduje nacin financijskog poslovanja i vodenja raunovodstva neprofitnih
organizacija.

X ODGOVORNOST ZA OBVEZE | STETU
Clanak 34.

(1) Za svoje obveze udruga odgovara svojom cjelokupnom imovinom.

(2) Clanovi udruge i Elanovi njezinih tijela ne odgovaraju za obveze udruge.

(3) Nad udrugom se moze provesti ste¢aj, sukladno zakonu.

(4) Udruga i osobe ovlastene za zastupanje udruge za Stetu uéinjenu u udruzi ili udruge
prema trec¢im osobama odgovaraju sukladno opéim propisima za $tetu.

XI NADZOR
Clanak 35.

(1) Clanovi udruge sami nadziru rad udruge.

(2) Ako ¢lan udruge smatra da je udruga povrijedila statuti ili drugi op¢i akt udruge,
ovlastena je na to upozoriti nadlezno tijelo udruge, te zahtijevati da se nepravilnosti uklone.
(3) Ako se upozorenje ne razmotri u roku od 30 dana od dana dostavljenog pisanog zahtjeva i
po zahtjevu ne postupi i nepravilnosti ne otklone u daljnjem roku od 30 dana, ¢lan moze
' podnijeti tuzbu opéinskom sudu nadleznom prema sjedistu udruge .

XIl STATUSNE PROMIENE



Clanak 36.

(1) O Statusnim promjenama odlucuje Skupstina sukladno ¢lanku 17. ovog Statuta.
(2) Pripajanje ili spajanje ne moZe se provesti s udrugom ¢ija financijska izvijeS¢a iskazuju
negativan rezultat.

XIll PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 37.

(1) Statut Udruge kao i njegove izmjene i dopune donosi Skupstina ve¢inom glasova ukupnog
broja ¢lanova Skupstine Udruge nakon provedene rasprave.

(2) Tumacenje odredaba ovog Statuta daje Skupstina Udruge.

(3) Tumacenje drugih akata Udruge daje Predsjednik Udruge.

(4) Ovaj Statut prihvatila je Skupstina na sjednici odrzanoj 14.03.2023. godine i stupa na
snagu danom ovjere od strane nadleinog tijela.

(5) S danom stupanja na snagu ovog Statuta prestaje vaziti Statut usvojen na sjednici
Skupstine odrZanoj 14.04.2015. godine.

U Splitu, 14.03.2023. godine

Strl¢. spec. oec. pred.

SPLITSKO-DALMATINSKA 2UPANLIA, UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU
OVIERAVA DA JE OVAJ STATUT U SKLADU SA ZAKONOM O UDRUGAMA

KLASA:  UPN-230-02/2. 0469 POTPIS OVLASTENE OSOBE
URBROS: 1131/1—12-01,’1_5-&3“-&?-';\‘{}\ ;
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